
 

Анализ работы по аттестации  

педагогических работников 

 МКДОУ детский сад №25 

за 2022 - 2023 учебный год 
 

Аттестация  педагогических работников МКДОУ детский сад № 25 в  2022-

2023 учебном году  проведена  в соответствии с действующими нормативными 

документами по аттестации педагогических работников: 

- статьи 49, статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 г. №  273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 

«Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

- приказ МОН и МП Краснодарского края от 18.05.2021 г. № 1614  «Об 

утверждении Положения об аттестационной комиссии министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края для проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории»; 

- приказ МОН и МП Краснодарского края от 01.09.2021 г. № 75/01-07.02  «Об 

утверждении Технологической схемы организации и проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории» с приложением; 

- приказ МОН и МП Краснодарского края от 06.08.2021 г. № 2559 «О 

внесении изменений в приказ МОН и МП Краснодарского края от 18.07.2018 года 

№ 2590 «Об утверждении измерительных материалов для оценки 

профессиональной деятельности педагогических работников организаций 

Краснодарского края, осуществляющих образовательную деятельность, при 

проведении аттестации в целях установления квалификационной категории» с 

приложениями. 

 

В МКДОУ детский сад № 25 станицы Павловской на начало 

учебного года были поставлены следующие задачи: 

 

- своевременно и качественно проводить информационно-

разъяснительную работу с педагогами по вопросам аттестации 

педагогических работников; 

- постоянно осуществлять компетентное методическое сопровождения 

аттестуемых педагогических работников в межаттестационный период. 

Вести методическую работу и формировать пакет документов о результатах 

методической работы педагогов систематически, на протяжении 

межаттестационного периода; 

- осуществлять внутренний аудит при подготовке документов к 

аттестации (соответствие сканированных копий документов рекомендуемым 

параметрам в соответствии с разделами Перечней критериев и показателей). 

 



Количественный состав аттестованных педагогических работников за   

отчетный период: 

 на высшую – 2;  

 на первую – 1;  

 в целях подтверждения соответствия занимаемой должности – 1. 

 

Мониторинг 

Учебный год Всего пед. 

работников 

Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2020-2021 7 - 3 1 

2021-2022 6 - 3 0 

2022-2023 7 2 1 0 

 

Информация квалификационных характеристик  

педагогических работников МКДОУ детский сад № 25 

на отчётный период 

 

Всего пед. 

работников 

Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие занимаемой 

должности 

7 2 1 0 

 

Проведение методической работы в межаттестационный период 

 Форма 

(индивидуальная, 

групповая 

консультация, 

семинар-

практикум и др.) 

ФИО 

консультируемого 

педагога 

 

Тема консультации 

 

Методический 

час 

И.В.Дворяткина 

Е.А. Яськая 

Н.С. Шевцова 

А.С. Дениско 

О.А. Зубенко 

О.В. Говорухина 

Е.Н. Семинина 

«Ознакомление педагогических работников 

с методическими рекомендациями по 

созданию методической продукции» 

Индивидуальные 

консультации 

О.А. Зубенко  

Е.Н. Семинина  

«Как подготовить учебно-методическое 

пособие, методические рекомендации, 

методические разработки к рецензии» 

Индивидуальные 

консультации 

А.С. Дениско 

О.А. Зубенко 

«Как оформить социально-значимый 

проект» 

Групповая 

консультации 

И.В.Дворяткина 

Е.А. Яськая 

Н.С. Шевцова 

«Анализ положительных и отрицательных 

результатов проведения аттестации за 

2022-2023 учебный год» 



А.С. Дениско 

О.А. Зубенко 

Е.Н. Семинина 

А.И. Холодная 

Методический 

час 

И.В.Дворяткина 

Е.А. Яськая 

Н.С. Шевцова 

А.С. Дениско 

О.А. Зубенко 

Е.Н. Семинина 

А.И. Холодная 

«Ознакомление педагогических работников 

ОО с актуальными нормативно-правовыми 

документами» 

Индивидуальная 

консультация 

И.В.Дворяткина 

Е.Н. Семинина 

А.И. Холодная 

А.С. Дениско 

«Аттестация по новому - пробные 

тестирования в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности» 

 

Анализ результатов участия педагогических работников 

в методической работе 

 
Форма, название мероприятия 

(трансляция опыта, публикации, участие в 

конкурсах и т.д.) 

Уровень 

участия 

Кол-во 

участ- 

ников 

Результат участия 

Муниципальный этап краевого 

конкурса «Игрушки от Эколят» 

 

Муницип. 1 

(дети) 
Приказ № 1025 от 

17.11.2022г. 

Призёр 

Муниципальный конкурс среди 

дошкольных образовательных 

организаций «Наша Армия родная» 

 

Муницип. 2 

(дети) 
Приказ № 36 от 

21.03.2023г. 

Призёр 

Всероссийский конкурс  «Концерт ко 

Дню Победы!» 

Всеросс. 

(интернет) 

1 

(дети) 
Приказ № ФТ-10433 

май 2023г. 

Победитель 

Почетная грамота Управления 

Образованием АМО Павловский район 

Муницип. 1 Приказ УО № 65-л 

от 15.09.2022г. 

 

Публикации в методическом журнале 

«Образование в деталях». 

Тема «Организация проектной 

деятельности детей дошкольного 

возраста в детском саду» 

 

Муницип.     1  Выпуск № 2 

Октябрь, 2022г. 

Публикации в методическом журнале 

«Образование в деталях». 

Тема «Сенсорное развитие детей 

раннего возраста» 

 

Муницип.     1  Выпуск № 3 

Декабрь, 2022г. 

РМО для воспитателей групп Муницип. 1 Сертификат МКУО 



дошкольного возраста в форме мастер-

класса по «Творческие проявления 

ребенка. Художественно-эстетическое 

развитие как важная составляющая 

успешности личности детей». Тема: 

«Развитие художественно-творческих 

способностей детей дошкольного 

возраста в продуктивной 

деятельности» 

 

РИМЦ 

Протокол №3 от 

09.02.2023г. 

РМО для воспитателей групп 

дошкольного возраста «Создание 

речевой среды, направленной на 

коммуникативное развитие 

дошкольников в условиях ФГОС ДО». 

Тема: «Волшебные колечки как метод 

развития связной речи» 

 

Муницип. 1 Сертификат МКУО 

РИМЦ 

Протокол №4 от 

04.04.2023г. 

РМО для воспитателей групп 

дошкольного возраста в форме мастер-

класса по «Творческие проявления 

ребенка. Художественно-эстетическое 

развитие как важная составляющая 

успешности личности детей». Тема: 

«Развитие творческой личности с 

помощью нетрадиционных техник 

рисования»  

 

Муницип. 1 Сертификат МКУО 

РИМЦ 

Протокол №3 от 

09.02.2023г. 

РМО для воспитателей групп 

дошкольного возраста в форме мастер-

класса «Творческие проявления 

ребенка. Художественно-эстетическое 

развитие как важная составляющая 

успешности личности детей». Тема: 

«Нетрадиционные методики 

аппликации в развитии творческих 

способностей детей дошкольного 

возраста» 

 

Муницип. 1 Сертификат МКУО 

РИМЦ 

Протокол №3 от 

09.02.2023г. 

РМО для музыкальных руководителей 

в форме круглого стола «От 

профессиональной компетентности к 

образовательным результатам 

обучающихся». Тема: «От 

профессиональной компетентности 

музыкального воспитания 

дошкольников к образовательным 

Муницип. 1 Сертификат МКУО 

РИМЦ 

Протокол №3 от 

14.03.2023г. 



результатам обучающихся» 

 

На конец 2022-2023 учебного года просматриваются следующие результаты: 

14% педагогам установлена высшая квалификационная категория; 29% педагогам 

установлена первая квалификационная категория; 57% педагогов имеют стаж 

работы  менее двух лет. 

В течение 2022-2023 учебного года педагоги были участниками мастер-

классов, педагогических МО, где делились своим опытом, педагогическими 

разработками.   

Все воспитатели в течение года регулярно участвовали в онлайн – 

конференциях, вебинарах, семинарах, тем самым повышая свою педагогическую 

компетенцию. Одного из них наградили Почётной грамотой Управления 

Образованием АМО Павловский район за достигнутые успехи в обучении и 

воспитании детей, плодотворную работу и высокое профессиональное мастерство.  

Воспитанники были участниками Всероссийских конкурсов, где стали 

победителями и призёрами.  

 

Задачи на 2023-2024 учебный год: 

 

1. Обеспечить изучение педагогическими работниками действующих 

нормативных и распорядительных документов по аттестации. 

2.Осуществлять качественный внутренний анализ результатов 

профессиональной деятельности педагогических работников ОО, оценивать вклад 

педагогического работника в качественное развитие учреждения и динамику 

образовательных достижений воспитанников у этого педагога. 

3.Своевременно и качественно проводить информационно-разъяснительную 

работу в рамках совещаний, обучающих семинаров-практикумов, консультаций по 

вопросам аттестации педагогических и руководящих работников для педагогов 

ДОУ. 

4.Обеспечить своевременное и неформальное размещение на главной 

странице официального сайта МКДОУ в разделе «Аттестация педагогических 

работников» результатов профессиональной деятельности, соблюдать 

достоверность результатов работы педагога. 

 

 

 

Заведующий МКДОУ детский сад № 25                         Н.И. Фроленко 

Ответственный за аттестацию                                          Н.С. Шевцова 
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